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Doküman no: F.FR.220 Yayın Tarihi: 27.05.2025 Rev no/Tarih: 00/--

GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1- Bu sözleşme; 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

MADDE 2- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile 22.05.2002 gün ve 24762 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkındaki Yönetmelik, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesi hükümleri doğrultusunda yükseköğretim öğrencilerinin	işletmede
yapacakları staj/mesleki eğitim esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı, öğrenci ve
…	arasında imzalanır.

MADDE 3- İşletmede yapılacak staj/mesleki eğitimin esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı, işveren veya işveren vekili ile öğrenci arasında üç nüsha düzenlenerek imzalanan sözleşmenin, birer nüshası Fakülte Sekreterliğine, işletmede ve öğrencide bulunur.

[bookmark: _GoBack]MADDE 4- İşletmede staj/mesleki eğitim gören öğrencinin teorik eğitimi okulda/kurumda/iş yerinin eğitim biriminde yapılır.

MADDE 5- Öğrencinin 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında en az 12 saatlik olmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi alması zorunludur. Staj/mesleki eğitim yapılan işletme uygun gördüğü taktirde; stajyerlerin eğitimini devam ettirdiği eğitim ve öğretim kurumunda tamamladığı iş sağlığı ve güvenliği dersleri veya kursları temel eğitim yerine geçer.

MADDE 6- Öğrencinin 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında İşe Giriş / Periyodik Muayenesini yaptırıp belge aslının eklenmesi zorunludur.

MADDE 7- Öğrencinin eğitimi sırasında iş yerinin kusurundan meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek
hastalıklarından işveren/işveren vekili sorumludur.
ÜCRET
MADDE 8- (1) İşletmelerde, 3308 sayılı Kanuna göre ücret almaya hak kazanan ve staj/mesleki eğitim gören örgün eğitim öğrencilerine, mesleki eğitimin devam ettiği sürece yaşına uygun yürürlükteki asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Ücret, başlangıçta (…....) TL’dır. Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği Madde 10 kapsamında işletme tarafından öğrenciye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftır (3308 Sayılı Kanun, madde 25).
(2) Asgari ücrette yıl içinde artış olması halinde, bu artışlar aynı oranda öğrencinin ücretine ilave edilir.
(3) Öğrenciler, iş yeri staj/mesleki eğitim için işletmelere devam etmek zorundadırlar. İşletmelerde iş yeri staj/ mesleki
eğitimine devam etmeyen öğrencilerin ücretleri kesilir. Bu konuda işletmeler yetkilidir.

MADDE 9- (1) Öğrenci staj/mesleki eğitim için işletmeye devam etmek zorundadır. İşletmede staj/mesleki
eğitimine özürsüz devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir.
(2) Ücret kesilerek yapılacak ödeme miktarı;
a) 20 ve daha fazla personel çalıştıran işletmelerde;
Ödenecek ücret = (Net Asg.ücret x %30) - (Net Asg.Ücr.x %30 x Devamsız Gün Sayısı)
b) 20’den az personel çalıştıran işletmelerde;
Ödenecek ücret = (Net Asg.ücret x %15) - (Net Asg.Ücr.x %15 x Devamsız Gün Sayısı) 30 formülü uygulanarak bulunur.

SOSYAL GÜVENLİK
MADDE 10- Dekanlık; bu sözleşmenin akdedilmesi ile öğrencinin işletmede staj/mesleki eğitime devam ettiği sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun, iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası hükümlerine göre sigortalanır, bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar için ayrıca genel sağlık sigortası primi ödenir (5510 Sayılı Kanun, madde 5).
MADDE 11- Sigorta ve prim ödeme ile ilgili belgeler Fakülte Sekreterliğinde muhafaza edilir.

ÖĞRENCİNİN DEVAM, DİSİPLİN ve BAŞARI DURUMU
MADDE 12- (1) Stajyer öğrenciler, staj/mesleki eğitim yaptıkları işyerlerinin çalışma, iş koşulları ile disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj/mesleki eğitim dönemi boyunca staj/mesleki eğitim süresinin %10'u oranında devamsızlık yapan stajyerin staj/mesleki eğitimine son verilerek, durum Üniversite Staj ve Mesleki Eğitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Böyle bir durumda ilgili öğrenci herhangi bir hak talep edemez.
(2) Stajyer öğrenciler için bağlı olduğu üniversitenin ve Yükseköğretim Kanunu Madde 54’de yer alan Öğrencilerin Disiplin İşlemleri hükümleri staj/mesleki eğitim sırasında da geçerlidir.
(3) İşletme yetkilileri, izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj/mesleki eğitim dönemi boyunca staj/mesleki eğitim süresinin %10'u oranında devamsızlık yapan ve iş yeri staj/mesleki eğitime gelmeyen öğrenciyi, en geç beş iş günü içinde Dekanlığa bildirir.
(4) İşletmelerde iş yeri staj/mesleki eğitimine katılan öğrencilerin başarı durumu, Hasan Kalyoncu
Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Staj/Uygulama Yönergesi hükümlerine göre belirlenir.

MADDE 13- (1) İş yeri staj/mesleki eğitimi yaptıracak işletmenin sorumlulukları;
a) Öğrencilerin işletmedeki iş yeri staj/mesleki eğitimini Hasan Kalyoncu Üniversitesi tarafından belirlenen akademik takvimine uygun olarak yaptırmak,
b) İş yeri staj/mesleki eğitimlerini Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Staj ve Mesleki Eğitim Uygulama Kurullarınca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak,
c) İş yeri staj/mesleki eğitimi yapılacak programlarda, öğrencilerin iş yeri staj/mesleki eğitiminden sorumlu olmak
üzere, yeterli sayıda eğitim personelini görevlendirmek,
d) İşletmede iş yeri staj/mesleki eğitim yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda iş yeri staj/mesleki eğitim sözleşmesi imzalamak,
e) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili program başkanlarına iletilmek üzere Dekanlığa bildirmek,
f) Öğrencilerin staj/mesleki eğitimine ait bilgileri içeren formlarını, staj/mesleki eğitim bitiminde kapalı zarf içinde ilgili Dekanlığa göndermek,
g) İş yeri staj/mesleki eğitim başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staj/mesleki eğitim başlamış olan öğrencileri, iş yeri staj/mesleki eğitim tamamlanıncaya kadar işletmede staj/mesleki eğitime devam ettirmek,
h) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak.












(2) Fakülte görev ve sorumlulukları;
a) İşletmede iş yeri staj/mesleki eğitimi yapan öğrenciye, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilerle birlikte işletmelerle ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda iş yeri eğitimi sözleşmesi imzalamak.
b) İş yeri staj/mesleki eğitimi yapılacak programlarda öğrencilerin işletmede yaptıkları etkinliklerle ilgili formların
staj/mesleki eğitim başlangıcında işletmelere verilmesini için yönlendirmek,
c) İşletmelerdeki iş yeri staj/mesleki eğitiminin, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak,
d) Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak,
e) İşletmelerde iş yeri staj/mesleki eğitimi yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri yönetmelik esaslarına
göre yürütmek,
f) İşletmelerde yapılan iş yeri staj/mesleki eğitimi ile amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle iş birliği yaparak gerekli önlemleri almak,
(3) İşletmede staj/mesleki eğitim gören öğrencinin görev ve sorumlulukları:
a) Staj/mesleki eğitim, başlama ve devam etme sürecindeki tüm işlemlerden (staj/mesleki eğitim için gerekli evrakların hazırlanması ve ilgili kuruma ibrazı vb.) öğrenci sorumludur.
b) Stajyer öğrenci, üniversite tarafından hazırlanan staj/mesleki eğitim programlarına uymak zorundadır.
c) Üniversite öğrencisi kimliğinin gerektirdiği sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadır. Gerekli hususlarda öğrenci hakkında ayrıca Yükseköğretim Kanunu Madde 54’de yer alan Öğrencilerin Disiplin İşlemleri hükümleri uyarınca işlem yapılır.
d) Genel görünüş ve giyim şekli Üniversite öğrencisine yakışır bir şekilde staj/mesleki eğitim yaptığı kurumun koşulları ile mesleğinin özel koşullarına uygun olmalıdır. Yüksekokul tarafından belirlenmiş bir üniforma varsa staj/mesleki eğitimlerde bu üniformayı giymek zorundadır.
e) Staj/mesleki eğitim yaptığı kurumun düzen ve çalışma esaslarına, mesai saatlerine ve giyim kurallarına uymakla
yükümlüdür.
f) Staj/mesleki eğitim yaptığı kurumun disiplin ve güvenlik kurallarına uymakla yükümlüdür.
g) Staj/mesleki eğitim yaptığı kurum personelinin uymak zorunda olduğu mevzuata uymakla yükümlüdür.
h) Staj/mesleki eğitim süresince; staj/mesleki eğitim için görevlendirilen öğretim elemanı ve işletme yetkilisinden
habersiz çalışma yerlerinden ve staj/mesleki eğitim alanından ayrılamaz.
i) Kullandığı mekân, alet, malzeme ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerini yerine getirmemesinden doğan her türlü maddi ve manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendisi sorumludur. Gerekli hususlarda öğrenci hakkında ayrıca Yükseköğretim Kanunu Madde 54’de yer alan Öğrencilerin Disiplin İşlemleri hükümleri uyarınca işlem yapılır.
j) Staj/mesleki eğitim süresince; stajyer öğrencinin hal ve tavırları, genel görünüşü ve kıyafetleri değerlendirme yapılırken dikkate alınır.
k) Staj/mesleki eğitim alanında iyi ve olumlu ilişkiler içinde olmak zorundadır.
l) Staj/mesleki eğitim yaptıkları kurumda çalışan diğer personelle iş birliği ve uyum içinde çalışır.
m) Sorumlu olduğu işleri zamanında, istenilen şekilde ve eksiksiz yerine getirir.
n) Staj/mesleki eğitiminin, dönemini, zamanını, süresini ve alanını değiştiremez. Gerek görüldüğü takdirde, staj/mesleki eğitim için görevlendirilen öğretim elemanı ve Yüksekokul Müdürlüğü’nün onayı ile yer değişikliği yapılabilir.
o) Üretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kişilere ait özel bilgileri başkalarıyla paylaşmamak,
ö) Sendikal etkinliklere katılmamak,
p) İşletmede staj/mesleki eğitim yaptığı günlerde devamsızlık yaptığı süreye ilişkin mazeret bildirim formunu (rapor vb.) takip eden en geç üç iş günü içinde Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakülte Sekreterliğine teslim etmek,
r) Öğrenci, geçirdiği iş kazalarını ilgili mevzuata uygun olarak, gecikmeksizin (aynı gün içinde) ilgililere ve görevlendirilen öğretim elemanına bildirmek.






SÖZLEŞMENİN FESHİ
MADDE 14- Sözleşme;
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/ üretimi sürdürememesi,
c) Tarafların asli yükümlülüklerini yerine getirmemeleri,
c) Öğrencinin disiplin cezası alarak okul/kurumla ilişiğinin kesilmesi hallerinde sona erer.
YÜRÜRLÜK
MADDE  15- Bu sözleşme öğrencinin işletmede staj/mesleki eğitiminin başladığı …..../......./    tarihinde
yürürlüğe girer ve öğrencinin staj/mesleki eğitiminin tamamlandığı tarihte sona erer.

DİĞER HUSUSLAR
MADDE 16- İşverenin değişmesi halinde, yeni işveren aynı mesleği/üretimi sürdürüyorsa tarafların herhangi bir itirazının olmaması durumunda sözleşme devam eder.
MADDE17- Bu sözleşmede yer almayan staj/mesleki eğitiminin ders değerlendirme sonuçlarına yönelik durumlarda, “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”, “Hasan Kalyoncu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ve “Hasan Kalyoncu Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Staj/Uygulama Yönergesi” hükümleri uygulanır.
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