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BOLUM 1
GENEL BAKIS
1.1. Fakulte Genel Bilgileri

Hasan Kalyoncu Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Hasan Kalyoncu
Universitesi Rektorliigiine bagl, biinyesinde Havacilik ve Uzay Miihendisligi ve Havacilik
Yonetimi olmak izere 2 adet béliim bulunduran bir fakiiltedir. Hasan Kalyoncu Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii 2022-2023
egitim-6gretim yilinda, Havacilik Yonetimi Boliimii 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grenci
kabul etmeye baslamistir. Hasan Kalyoncu Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
yiiriitmekte oldugu lisans programlar1 Orglin Og8retim seklinde olup, ikinci Ogretimi

bulunmamaktadir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii Ogretim siiresi 4 y1l/8 yariy1l ve 6gretim dili %100
Ingilizcedir. Ogretim yili baslamadan yapilan Ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan
ogrenciler birinci sinifa kayit hakki kazanir. Bagarisiz olan 6grenciler ise hazirlik siifina alinir.
Hazirlik sinifi 6gretim siiresi iki yartyildan olusur. Hazirlik sinifin1 basariyla tamamlayan
ogrenciler lisans 6grenimine baglayabilmektedir. 7 donemlik egitim sonucunda tiim derslerini
basariyla bitiren 6grencilerimiz 8. donemde CO-OP uygulamasina tabi tutulmaktadir. CO-OP
sisteminde Ogrencilerimiz 1 donem boyunca Universitemizle anlasma igerisinde bulunan
firmalarda uygulamali egitim almakta ve sektorle yakindan temas kurmaktadir. Amag; teorik
egitim ile ¢calisma hayatini biitiinlestirmektir. CO-OP  egitimiyle ¢aligma hayatia hazirlanan
ogrenciler, bu sayede mezun olduktan sonra is yerindeki 6grenme siiresini en aza indirme
imkani bulmaktadirlar. Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK), iilkemizdeki cesitli miihendislik egitim programlari igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, Tiirkiye'de miihendislik egitimi kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bagimsiz bir kurulustur. 2023-
2024 egitim yilinda fakiiltemizin MUDEK standartlarina uygunlugu agisindan galismalar

yapilmig, miifredat ve ders icerikleri giincellenmistir.

Havacilik Yonetimi Boliimii, esit agirlik alanindan 6grenci kabul etmektedir. Stiresi 4 yil/8
yartyll ve Ogretim dili Tiirkgedir. Egitim miifredati; havacilik operasyonlari, hava yolu ve
havaliman1 yOnetimi, ugus emniyeti, havacilik hukuku ve finansal yonetim gibi sektorel
uzmanlik gerektiren derslerin yani sira temel isletme ve ekonomi disiplinlerini harmanlayan

cok yonlii bir yapiya sahiptir. Teorik bilginin pratikle desteklenmesi ve sektorle entegrasyonun
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saglanmas1 amaciyla uygulamali egitime biiylik 6nem verilmekte olup, 6grencilerin edindikleri
akademik donanimi gercek is ortaminda deneyimleyebilmeleri i¢in miifredatta 3. smif bahar

doneminde tanimli yaz staji uygulamasi yer almaktadir.

Lisans programinda 6grenciler mezun olmak i¢in aldiklar1 biitiin derslerden basarili olmak ve
en az 2,00 genel not ortalamasini saglamak zorundadirlar. Tiim dersler i¢in, 6grencilerin is yiikii
dikkate alinarak, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri tanimlanmistir. Programdan
mezun olan 6grencinin 240 AKTS ders yiikiinii tamamlamis olmasi gerekmektedir. OSYM
tarafindan yerlestirilen ve yatay/dikey gecislerle boliimiimiize kayit yaptiran ogrencilerden
mezun olduklar1 takdirde diploma belgelerini Hasan Kalyoncu Universitesinden alirlar.
Fakiltemiz 2022-2023 egitim ve dgretim yilinda egitim sistemini giincelleyerek uluslararasi

nitelikli egitime ge¢is yapmustir.
1.2. Vizyon

Daha 1y1 bir diinya ve insanlik i¢in; insani, tabiati1 ve evreni anlamak, mevcut bilimin ve
teknolojinin o6tesinde fikirler gelistirmek, yeni ufuklara ac¢ilmak, birlikte calisma kiiltiiriinii
gelistirmek, disiplinler arasi ¢alismalar1 desteklemek, analitik diisiince sisteminin olusmasina

ve toplumla biitiinlesmeye gidecek unsurlar gelistirmek.

1.3. Misyon

Bu vizyon ¢ergevesinde arastirmalar yapilmasini tesvik etmek, yliksek lisans ve doktora
programi ag¢ilmasini tesvik etmek, disiplinler arasi ¢alismalara 6zel 6nem vermek, Kalite
calismalarini tiim alt birimlere yaymak, isleyisleri standart hale getirip kurumsallagmay1
tamamlamak, yerel ve ulusal kuruluslarla toplantilar yapmak. Havaciligin tiim unsurlarmi

Ogrenip, inovatif yaklagimlarla sistemlerde gelistirmeler yapmak.



BOLUM 2

KALITE GUVENCE SiSTEMi

2.1. Amag

e Veriye dayali kalite glivence sisteminin fakiiltenin tiim bdliimlerinde tesis
edilmesi.

e Akreditasyon siireclerinin yaygimlastiriimasi, takibi ve ilgili siireclerin
izlenmesi.

e Fakiiltede kalite kiiltiiriinlin yerlestirilmesi.

2.2. Hedefler

e Siirekli iyilestirmenin bir parcasi olarak anket vb. verilerin kullanilarak
benimsenen amaglar1 izlenebilir, degerlendirebilir, 6lculebilir ve
strdurdlebilir hale getirmek.

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak belirlenen vizyon ve
hedefleri izlemek ve iyilestirmek iizere kurulan Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliigii igbirligiyle fakiilte bilinyesinde Ogrencilerimizden
baslayarak idareye kadar olan tiim mensuplarimizla kalite bilincini
Oziimsemek ve yayginlagtirmak,

e Fakiiltede periyodik olarak fakiilte kurullari, boliim toplantilar1 ve
ogrencilerle serbest gorligmeler yaparak fikir birligine baglh olarak her
alanda iyilestirmeler yapmak ve benimsenen kalite gilivencesi politikas1
dogrultusunda kalitenin bir kiiltiir olarak tiim fakiilte biinyesinde
yayginlagtirmak,

e Ulusal akreditasyon ¢aligmalar1 hedefi dogrultusunda fakiiltenin

Havacilik ve Uzay Miihendisligi boliimiiniin akreditasyonun belirledigi



kriterleri yerine getirerek boliimlerin MUDEK tarafindan akredite

olmasini saglamak.



e ¢ ve dis paydaslarla isbirliklerin genisletilerek kalite ilgili siireclere dahil

olmalarini saglamak.
2.3. Performans Gostergeleri

e Dizeltici Faaliyet bulgu sayisinimn yillik her boliim azaltilmasi.

e Kalite siireclerine yonelik egitimlerin artarak diizenlenmesi.

e Paydas geri bildirim oraninin yillar bazinda diizenli olarak arttirilmasi.

e YOKAK dis degerlendirmede gelistirmeye agik bulgu sayisinin azaltilmasi.

e Akreditasyon basvuru siireglerinin baslatilmasi ve takip edilmesi.

2.4.Hedeflerin Gerceklestirilmesinden/izlenmesinden Sorumlu

Koordinatorlikler

e Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigli fakiilte genelinde donem sonlarinda

toplant1 yaparak verilerin degerlendirmesini yapar.

e Web koordinatorliigli, Akreditasyon ve kalite ilgili stire¢lerin duyurularini

yapar.

e Bolim baskanliklari, Kalite Giivence Sistemi ile ilgili planh c¢alismalari,

akreditasyon ve kalite kurulu ile beraber Fakiilte dekanlig1 isbirligi icerisinde
yapar

e Ic ve dis paydaslar ile ilgili ydntemlerin ve beklentilerin belirlenmesi b liimler
tarafindan yapilmakta akreditasyon ve kalite koordinatorliigli tarafindan

izlenmektedir.

e Boliim baskanlari, i¢ degerlendirme raporlarmin hazirlanmasindan sorumludur

ve gerceklestirdigi faaliyetlerini kanitlariyla beraber sunarlar.



BOLUM 3
EGITIM OGRETIM SISTEMi
3.1. Amag

e Uluslararasi diizeyde iiniversite, enstitii ve programlardan 6grenci ve

Ogretim iiyesi degisiminin tesvik edilmesi,
e Mevcut Lisans programlarinin niteliginin artirilmast,
e Ogrenci kalitesinin artirilmasi, (OSYM siralamasi)
e Ogretim iiyesi kadrosunun say1 ve kalite olarak gii¢lendirilmesi,
e [Egitim mekanlarmin iyilestirilmesi

e [Egitimde ¢ok disiplinli ¢aligmalarin saglanmasi.

3.2. Hedefler

e Lisans programlarinda yurt dis1 68renci sayisini artirici ¢galisma yapilmasi,

e Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemant hareketliliginin artirilmast,
e Her lisans programinin lisansiistii programina sahip olmasinin desteklenmesi,
e Uzaktan egitim ders sayismin YOK kriterleri dogrultusunda diizenlenmesi,

e Ulke genelindeki iiniversitelerle isbirliginin arttiriimast,

e Bagarili iiniversite adaylarinin fakiilte boliimlerimizi tercih etmelerini

saglamak,



Tanitim ¢alismalarinin daha sistematik yapilarak fakiilte bollimlerinin

taninirligini arttirmak,

Ise alimdan baslayarak atama ve yiikseltmelerde somut &lgiilebilir kriterlerin

belirlenmesi. Tesvik ve 6diil sisteminin dikkat ¢ekici hale getirilmesi.



e Boliim / Alan dist segmeli derslerin artirilmasi
3.3. Performans Gostergeleri

e Fakiilte boliimlerine kayit yaptiran O0grenci sayilarinin istatistiksel olarak

ortaya koyulmasi,

e Artan Erasmus vb. Ogrenci, Ogretim elemani hareketliligi ve anlasma

protokolleri sayismin arttigini sayisal olarak géstermek
e Lisansustl programi agilmasi i¢in basvuru ¢aligmalari yapilmas,

e Fakiilte boliimlerinde YOK ’iin 6ngdrdiigii oranlarda dersleri uzaktan egitimle

verildiginin belgelenmesi,

e Tiirk ve yabanci iiniversiteleri/kuruluslar1 ile 5 yil i¢inde ortak ¢aligmalar

yapmak,

e Fakiilte Ogretim iiyelerinin akademik/idari performanslarmin

sayisallastirilarak ortaya konulmasi.

o Ogretim iyesi yurtigi-yurtdist  de@isim  programlarmm  sayismin

karsilastirilmasi

e Tanitim c¢alismalarinda daha ¢ok 6grenciye ulagsmak ve ulasildigini ortaya

koymak,

e SCI ve SSCI tarafindan taranan dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen makale
sayisinin sayisal verilerle ortaya koymak,

e Ogretim iiyesi bagma diisen TUBITAK, BAP gibi kurumlarca onaylanan proje,

patent sayisinin yillik bazda sayisal olarak ortaya konmasi,
e Yil sonlarinda akademik tesvik alan 6gretim tiyelerinin belirlenmesi,
e BoOliim miifredatlarma teknik olmayan {iniversite geneli serbest se¢meli

derslerin konulmasi.
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3.4.Hedeflerin Gerceklestirilmesinden/izlenmesinden Sorumlu

Koordinatorltkler

Her kayit donemi sonunda fakiiltenin boliimleri kendilerine kayit yaptiran

Ogrenci sayilarint 6grenci islerinden alirlar.

Her kayit donemi sonunda fakiiltenin boliimleri Erasmus hareketliliginden

faydalanan 6grenci ve 6gretim iiyelerinin sayilarin1 Erasmus ofisinden alirlar.

Lisanslsty programi olmayan boliimler igin program agilmasi ilgili boliim

baskanliklarinca takip edilir ve belgelendirilir.

Her donem basinda ve sonunda uzaktan egitim koordinatorliigii tarafindan

uzaktan egitimle verilen derslerin oranlar1 YOK kriterlerine gére takip edilir.

Yillik bazda Tiirk ve Yabanci iiniversite ve kuruluslarla yapilan faaliyetler

akademik planlama ve gelistirme koordinatorliigii tarafindan takip edilir.

Fakiilte 6gretim tiyelerinin akademik/idari performanslarinin boliimler bazinda
sayisallastirilmasindan boliim bagkanliklari, izlenmesinden ise akredistasyon

ve kalite koordinatorliigii sorumludur.

Ogretim iiyesi yurti¢i-yurtdis1 degisim programlarma iliskin sayisal veriler
Erasmus ofisinden fakiiltenin Erasmus koordinatorliigii tarafindan alinir ve

izlenir.

Yilda bir kez KALITTO’dan patent basvuru sayilarinin almmasi ve bir dnceki

yil ile karsilastirilmasi,

Yilsonlarinda dgretim {liyelerinin aldig1 tesvikler, Rektorliige bagl birimlerden

fakiilte sekreteri tarafindan alinir.
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BOLUM 4
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE)

4.1. Amag

e AR-GE odakl yerel ve dis kaynakli is birliklerinin saglanarak ortak projeler

hazirlanmasi,
e Akademik yaymlarin artirilmas,

e Lisansiistii tezlerin projeye dayali olarak fonlanip alan indeksli yayin olarak

veya uluslararasi kongrelerde bildiri olarak sonug¢landirilmasi,

e Disiplinler arasi etkilesimlerin arttirilarak projeler gelistirilmesi.
4.2. Hedefler

e Uluslararas1 i¢ ve dis paydaslarla yapilan proje yapimin tesvik edilerek

sayisinin artirilmast,

e Uluslararasi— Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile sektorel

isbirliklerin yapilmasi,

e Uluslararasi indekslerden tarafindan taranan (SCI, Scopus, Web of Science)
dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmast 4.3. Performans

Gostergeleri

e 5 Yilda 2 adet 1001, 1 adet 1003. 2- Uluslararas: projelerde yilda 3 adet AB
projesi veya ortaklig1 sayisi

e Her yil en az 1 adet Ar-Ge projesi baslatiimasi

e 5 yilda % 25 arttirmak-Makale Sayilarinin takibi
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e Anabilim dallarinda 3 yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca

desteklenen tez Onerisi sunulmasi,

e Yilda en az 1 tane sektOriin ihtiyaclarini goz Oniinde tutan tez ¢aligmasinin

yiriitiilmesi ve 6zel sektor tarafindan desteklenmesinin saglanmasi

e Lisansiistli egitimi olmayan fakiiltelerin en az 3 yilda 1, lisansiistii program

agmasi
e Disiplinlerarasi lisansiistii programlarin sayisinin 5 yilda bir artirilmasi

e Ortak bilimsel proje, patent, faydali model, sirket (Kulucka Merkezi, OSB

Teknopark) bagvurularin takibi.

e Toplanti sayilar1.

4.4 Hedeflerin Gergeklestirilmesinden/izlenmesinden Sorumlu

Koordinatorlukler

e Makale sayilarinin artisi i¢in akademik personel tesviki-Rektorlik ve
Akademik Birimler

e Ar-Ge biitcelerinin yillik karsilastirilmasi- /KALITTO

e Proje sayilarmin 6 aylik donemler halinde karsilastirilmast — ARGE
Komisyonu

e Proje detay ve sayilarmin yilda iki periyot halinde toparlanmasi ve birimlere
aktarilmasi,

e Tez galigmalarmin takibi ve yonlendirilmesi-Enstittler
e Tez ¢aligmalarinin sektorel ihtiyaglara gore yonlendirilmesi-Enstittiler

e Ortak bilimsel proje, patent, faydali model, sirket(Kulugcka Merkezi, OSB
Teknopark) basvurularinin takibi-KALITTO

e Toplanti sayilarmin takibi-KALITTO
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BOLUM 5

TOPLUMSAL KATKI

5.1. Amag

Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlar1 ve STK lar ile igbirliginin

arttirilmast

Ogrenci kuliip ¢alismalarinin daha verimli hale getirilmesi

5.2. Hedefler

Fakiiltenin toplumsal katki potansiyelini artrmaya doniikk farkindalik

calismalarinin gelistirilmesi

Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi igbirligi firsatlarinin

olusturlmasi,

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltlirti ile Ogrencilere, akademisyenlere ve

bolgeye yonelik sektorel igbirligi gelistirmek

Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla proje vb.

calismalarla igbirligi firsatlarinin gelistirilmesi

Kamu ve sivil toplum kuruluslar1 ile topluma hizmet konusunda duyarlilig:

artirmaya yonelik proje calismalarinin yiiriitiilmesi
Ogrenci kuliip ¢alismalarinin daha verimli hale getirilmesi

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitliliginin artmasi.

5.3. Performans Gostergeleri

Her boélumin lisans diizeyinde COOP ve bitirme projelerinde, lisansust
diizeyde ise yapilan tezlerde topluma katki saglayan projeleri gelistirmek

amaciyla her yil en az 1 firma/STK ile isbirligi protokoliiniin imzalanmas1
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e Fakiiltelerin, kurum ve kuruluslarin toplumsal duyarliligini artirmak amacli

disiplinlerarasi ortak en az 2 proje/etkinlik gergeklestirmesi
e Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayisinim artiriimasi

e Ogrenci kuliip faaliyetlerinin gesitlilik olarak artirilmasi
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5.4.Hedeflerin Gergeklestirilmesinden/izlenmesinden Sorumlu

Koordinatorltkler

e Akademik birimler ile galistay takiplerinin yapilmasi yilda iki kez-Akademik
Birimler ve KALITTO

e Fakiilte iginde COOP c¢alismalar1 ve tez ¢alismalarinin yilda iki kez takibinin
yapilmas1 — COOP Koordinatorliigii

e Proje sayilar1 ve igeriklerin takibi - Arge Koordinatorliigii

e Fakiilte akademik personelinin danigsmanligini yaptig1 6grenci kuliiplerine iiye

olan 6grenci sayilarinin takibinin yapilmasi-yilda iki kez-SKS

e Fakiilte akademik personelinin danismanligini yaptigit 6grenci  kuliip

faaliyetlerinin ¢esitliliginin diizenli takibi-yilda iki kez-SKS
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BOLUM 6
YONETIM SISTEMi
6.1. Amag

Ilgili tiim ydnetim siireglerinde fakiilte genelinde olgiilebilir, degerlendirebilir,
tyilestirebilir ve siirdiirebilir kalite politikasinin hakim oldugu bir yonetim modeli

benimsemek ve yonetim siire¢lerinde uygulanmasini saglamak.
6.2. Hedefler
e Fakiltede kalite kiltirinin yayginlastirilmas: ve kalite politikalarmin
benimsemek,
e Tiim koordinatorliiklerin gorev taniminin yapmak,
e Tiim 0gretim iiyelerinin gérev tanimi (gorev dagilimi) yapmak,
e Ilgili ydnetim siireclerine 6gretim iiyelerinin aktif olarak katihhminim saglamak,
e Paydaglarin kalite siireclerine dahil etmek,

e Fakiilte geneli yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerde agilan diizeltici-Onleyici

faaliyet sayisinin azaltmak,

e Stratejik plan dogrultusunda tiim 6gretim liyelerinin kalite siireglerine dahil

edilmesini saglamak,
e Ogrencilerin talep-sikayetlerinin tiim iletisim yollar1 seferber edilip aktif bir
iletisimi saglamak,

6.3. Performans Gostergeleri

e Kalite ile ilgili siire¢ler hakkinda ogretim iiyelerinin ve idari personel

bilgilendirilmesi ve fikir aligverisi yapilmasi,

e Dekanlik tarafindan koordinatorliiklerin gorev tanimi yapilip, sorumlu §gretim

liyelerine teblig edilmesi,
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e ¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar yapmak veya anketler yoluyla fikir

aligveriginin saglanmasi ve tedbir alinmasi,
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e Acilan DOF’lerin kapatilmasi igin tarih belirlenmesi ve takibinin yapilmasi ve
Kalite ve Akreditasyon Midiirliigii’nden destek alinarak kapatilmasinin

gerceklestirilmesi.

e Revize edilmis stratejik planin ve risk analizlerinin 6gretim iiyelerine ve
paydaslara agik ve erisilebilir bir ortamda teblig edilmesi, fikir aligverisi

yapilmast.

e Duyuru, mail gibi iletisim kaynaklarinin ve akademik danigmanlik i¢in ayrilan
ofis saatlerinin daha verimli kullanilmas1 ve kanitlara dayali 6grenci fikir

aligveriglerinin yapilmasi.

6.4.Hedeflerin Gerceklestirilmesinden/izlenmesinden Sorumlu
Koordinatorlikler

e Fakiiltede kalite kiiltiirlinlin yaygmlastirilmast ve kalite politikalariin

anlatilmasi-Fakiilte dekanlig1 ve Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii

o Koordinatorliik ve 6gretim elemanlarmin gorev tanimi — Fakiilte Dekanlig1 ve

Bolim Baskanliklari

e Ogretim iiyelerinin siireclere dahil edilmesi - Fakiilte Dekanlig1 ve Boliim

Baskanliklar1

e Fakiilte geneli yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerde agilan diizeltici-Onleyici
faaliyet sayismin azaltilmasi1 - Fakiilte dekanligi ve Akreditasyon ve Kalite

Koordinatorliigii,

e Ogrenciler ile aktif bir iletisim saglamak - Fakiilte Dekanligi, Bolim

Bagkanliklari, tiim 6gretim tliyeleri.
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